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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан, именуемое в дальнейшем «Учреждение», осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей», утвержденным  Постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 N 233 (ред. от 10.03.2009) другими законодательными актами РФ и субъекта Российской Федерации, правовыми актами Учредителя и настоящим Уставом.
1.2. Учреждение создано в целях реализации права граждан на дополнительное образование, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан.
     Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДОД «Дом детского творчества».

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей.   
 Статус: тип – образовательное учреждение;

                       вид – Дом детского творчества.
 1.4.  Учредителем Учреждения является администрация муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан, действующего на основании Устава муниципального  района Ермекеевский район Республики Башкортостан, зарегистрированного Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Башкортостан 25 декабря 2008 года №  RU 035230002008001. 
 1.5. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся,  развитие мотивации личности к познанию и творчеству, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

             Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

 1.6. При осуществлении  предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.     
  1.7. Учреждение является юридическим лицом некоммерческой организации в форме муниципального бюджетного учреждения, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства. Имеет круглую печать.
  1.8. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. 
  1.9. Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются договором между ними, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

       Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

  1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и обеспечение образовательного процесса, возникают с момента регистрации Устава Учреждения.

  1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

  1.12. Право на пользование печатью возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании» один раз в пять лет.
  1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

 1.14. Учреждение может вступить в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

 1.15. В Учреждении действуют единые государственные образовательные требования. 

 1.16. По инициативе детей в Учреждении создаются детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими положениями и уставами.
 1.17.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, работников образовательного учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

1.18.    Место нахождения Учреждения:
 

	  Юридический адрес:

  452190, Республика Башкортостан,
                Ермекеевский район,

                с. Ермекеево,

                ул. Школьная, 11

	  Фактический адрес:

  452190, Республика Башкортостан,

                Ермекеевский район,

                с. Ермекеево,

                ул. Школьная, 11



2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ
   2.1. Основными задачами Учреждения является создание условий:

2.1.1.  гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

2.1.2. способствующих удовлетворению индивидуальных познавательных, эстетических, творческих запросов обучающихся;

2.1.3. обеспечивающих высокое качество учебно-воспитательного процесса путем внедрения программ нового поколения, новых педагогических технологий обучения и воспитания;

2.1.4. способствующих укреплению межличностного общения обучающихся, самореализации и развитию личности на основе принципов духовности, нравственности, гуманизма;
2.1.5. содействующих формированию у обучающихся современного уровня знаний, общей культуры личности на основе  расширения и углубления обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.
   2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

     2.2.1. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом государственных образовательных требований,  потребностей общества;
     2.2.2. самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты, согласовывать и утверждать их в установленном порядке;

     2.2.3.  выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники согласно возрасту, интересам и потребностям обучающихся в пределах, определенных Федеральным законом «Об образовании»;

     2.2.4. выбирать форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

     2.2.5. реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные с учетом культурно- образовательных потребностей общества;

     2.2.6. по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

    2.2.7. иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
3.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
3.1.Организация образовательно-воспитательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательных программ по направлениям, возрасту и годам обучения), расписанием занятий, разрабатываемым Учреждением самостоятельно.
Учреждение реализует программы дополнительного образования следующей направленности:

- художественно-эстетической;

- спортивно-технической;

- научно-технической;

- туристско-краеведческой;

- социально-педагогической;

- культурологической.
3.2.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.3. Участниками образовательно-воспитательного процесса являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие).

3.4. Учреждение может проводить  индивидуальные занятия по месту жительства с детьми-инвалидами в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья по индивидуальным образовательным маршрутам. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ  выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. 
3.5.Учреждение создает условия для освоения одаренными детьми специальных дополнительных образовательных программ. Осуществляет обучение по индивидуальным  образовательным маршрутам и программам.
3.6. Учебный год начинается с 1 октября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.  Продолжительность учебного года определяется учебным планом и образовательными программами.

3.7. Расписание занятий объединений составляется по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда, обучения и отдыха детей с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся, учебной нагрузки в школе и установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание занятий составляется методистом ежегодно к началу учебного года, утверждается директором Учреждения, может корректироваться, изменяться, дополняться (обо всех изменениях в расписании педагоги обязаны письменно уведомлять администрацию Учреждения).

3.8. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях Учреждения, менять их в течение года.

3.9.
Численный состав групп в объединениях - не более 20 человек; оптимальный: для 1 года обучения - 10-15 человек; для 2 года и последующих годов обучения - 8 - 12 человек.

3.10.
Продолжительность обучения в объединении, при наличии учебной программы, определяется педагогом и утверждается директором Учреждения.

3.11.
Продолжительность занятий каждого объединения в течение учебного года, в том числе экскурсий, практических занятий на местности и других мероприятий, с учетом профиля  объединения,  его  программы, года обучения, возрастных и санитарно - гигиенических норм, результативности деятельности обучающихся устанавливается директором Учреждения. Учебная нагрузка в неделю составляет 4 часа , непрерывная продолжительность занятий не более 45 минут с перерывами от 5 до 15 минут (при проведении занятий с детьми дошкольного возраста  продолжительность академического часа сокращается до 30-35 минут).

3.12. Освоение учащимися программ дополнительного образования завершается обязательной промежуточной и итоговой аттестацией. Определение уровня освоения обучающимися дополнительных  образовательных программ проводится по результатам тестирования, анкетирования, защиты проектов, выполнения творческих работ учебно-исследовательского, практического, прикладного  характера, предусмотренных программами, а также по итогам мероприятий (олимпиад, выставок, конкурсов, конференций, смотров, фестивалей и др.). По итогам освоения каждой из программ осуществляется переход обучающегося на освоение последующих этапов программ. Формы проведения и организация аттестации обучающихся регламентируется положением Учреждения «Об аттестации воспитанников».
4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

  4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и все другие работники Учреждения. 
  4.2. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется по заявлению при предоставлении следующей информации:

       - сведения о дате рождения, месте жительства и учебы обучающегося, данные о его родителях;

       - медицинская справка обучающегося (для зачисления в объединения, занятия в которых предполагают отсутствие ограничений по состоянию здоровья).
  4.3. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.
  4.4. Обучающиеся в учреждении имеют право на:

- получение дополнительных образовательных услуг;

- всестороннее развитие своих способностей, одаренности и таланта;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения;

4.5. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать правила внутреннего распорядка, соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, правила техники безопасности, санитарии и гигиены, охраны труда, пожарной безопасности;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

- соблюдать иные правила, предусмотренные Уставом, локальными актами Учреждения и законодательством Российской Федерации.

4.6. Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- курить на территории Учреждения.
Другие права и обязанности обучающихся определяются Уставом, локальными актами Учреждения и законодательством Российской Федерации.

        Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также - за грубое нарушение дисциплины. 

4.7. Родители (законные представители) имеют право:

   4.7.1. выбирать формы обучения и образовательные программы;

    4.7.2. получать квалифицированную помощь по проблемам обучения и воспитания;           

     4.7.3. участвовать в управлении Учреждением через Управляющий Совет, участвовать в массовых мероприятиях Учреждения совместно с детьми при условии согласия Учреждения; 
    4.7.4. знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

   4.7.5. вносить добровольные пожертвования  для развития Учреждения;

   4.7.6. иное, предусмотренное законодательством РФ.

  4.8. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

   4.8.1. выполнение обучающимися Устава Учреждения в части, их касающейся;

   4.8.2. посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

   4.8.3. своевременную явку детей на занятия.

 4.9.  К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

  4.10.  К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

 4.11. Педагогические и другие работники Учреждения обязаны:

      4.11.1.соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 

      4.11.2. выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора (контракта), должностные инструкции и инструкции по технике безопасности, приказы и распоряжения директора;

     4.11.3. бережно относиться к имуществу Учреждения;

     4.11.4. проходить ежегодно по приказу директора Учреждения бесплатные медицинские обследования;
     4.11.5. качественно выполнять возложенные на него функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, контракте, квалификационной характеристике и других нормативных актах;

     4.11.6. соблюдать нормы профессиональной этики;

     4.11.7. обеспечивать полное и качественное выполнение программ, утвержденного плана работы Учреждения, других нормативных документов, норм и правил;

     4.11.8. участвовать в работе Педагогического совета, выполнять его решения;

  4.12. Работники Учреждения имеют право на:

    4.12.1. участие в управлении Учреждением в установленном порядке;

    4.12.2. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

    4.12.3. повышение своей квалификации;

    4.12.4. аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

    4.12.5. длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;                    

    4.12.6. социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

    4.12.7. условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

5.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
   5.1.  Высшим органом управления Учреждением в соответствии с Уставом Учреждения является общее собрание. По вопросам образовательного процесса решения принимает Управляющий Совет и педагогический совет Учреждения. Текущее руководство Учреждением осуществляет  директор, который назначается Учредителем и ему подчинен.

   5.2.Общее собрание:
     5.2.1. Разрабатывает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

    5.2.2. Разрабатывает и принимает «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», изменения и дополнения в них;

    5.2.3. Определяет основные направления деятельности Дома детского творчества;
     5.2.4. Обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

  5.2.5. Заслушивает отчеты администрации учреждения, а также руководителей методических объединений о проделанной работе.
 5.3.Управляющий Совет является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

Управляющий Совет:
     5.3.1. Разрабатывает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением на общее собрание для принятия; 

     5.3.2. Утверждает направления деятельности Учреждения (по представлению директора Учреждения после одобрения педагогическим советом);

    5.3.3.Утверждает программу развития Учреждения (по представлению директора Учреждения);

    5.3.4.Принимает локальные акты, относящиеся к его компетенции;

Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса; 

5.3.5.Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования; 

5.3.6.Утверждает по представлению директора Учреждения бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников; 

5.3.7.Согласовывает сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности; 

5.3.8.Утверждает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года; 

5.3.9.Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении; 

5.3.10.Ходатайствует, при наличии оснований согласно Трудового Кодекса Российской Федерации, перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа руководящего состава;

5.3.11.Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;  
5.3.12. Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет Учреждения по итогам учебного и финансового года. 
5.3.13.Согласовывает установление и отмену доплат, надбавок и других стимулирующих выплат работникам Учреждения.
  5.4. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления Дома детского творчества и создается с целью определения стратегии развития учреждения. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения
      Педагогический совет Учреждения:

5.4.1. Разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Управляющему совету Учреждения;
5.4.2. Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

5.4.3. Принимает решения о проведении промежуточной и итоговой аттестации;
5.4.4. Решает вопрос об исключении обучающегося из Учреждения за совершенные грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

5.4.5. Обсуждает в случае необходимости поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

5.4.6. Утверждает план работы Учреждения на учебный год;

5.4.7. Иное, предусмотренное законодательством РФ.

5.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

     5.5.1.   Директор Учреждения: 

- осуществляет прием на работу, увольнение, расстановку кадров и перевод  

   сотрудников с одной должности на другую в соответствии с Трудовым ко- 

   дексом РФ;

- составляет штатное расписание в пределах выделенного фонда заработанной платы Учреждения;

- утверждает графики, планы работ и расписание учебных занятий;

- утверждает должностные инструкции работников в соответствии с квалификационными  характеристиками; 

- - распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку;

-осуществляет контроль, совместно с методистом, за деятельность педагогов и других работников путем посещения занятий, воспитательных мероприятий, проверки документации;

- применяет к работникам меры поощрения и взыскания;

- несет ответственность за уровень квалификации работников;

- распоряжается имуществом образовательного учреждения и  рационально использует финансовые средства в пределах, установленных Законодательством РФ;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы;

- издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- заключает договоры, в том числе и трудовые;

- открывает в банках расчетные, валютные и другие счета;

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;  

- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.

       5.5.2. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

6.финансовая  и хозяйственная деятельность
   6.1. Деятельность  Учреждения    финансируется        в    соответствии
с законодательством Российской Федерации на основе сметы доходов и расходов из соответствующего   бюджета. Финансирование   Учреждения   осуществляется по нормативам,    которые    определяются    на    основе,    которая устанавливается законодательством.
    6.2.Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Республики Башкортостан. Данные нормативы определяются в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.
    6.3. Органом местного самоуправления  установлены нормативы финансирования Учреждения за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Республики Башкортостан) в части расходов на содержание зданий, коммунальных расходов и других расходов, связанных с обеспечением образовательного процесса Учреждении.

  6.4. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.
    6.5.
 Учреждение отвечает по своим обязательствам, только лишь находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением, в порядке, определяемом законодательством РФ.
    6.6.
 Учреждение использует выделяемые финансовые средства строго в соответствии с их целевым назначением.
    6.7. Учреждение обязано:

- предоставлять Учредителю на утверждение необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством РФ;

- вести статистическую отчетность.

    За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную ответственность.

   6.8. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) согласно договору по акту приема передачи. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является собственностью муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан.
   6.9. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
   6.10. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства, имеет право заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейских судах.
    6.11. К компетенции Учреждения относятся материально - техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.
   6.12. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

7.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

        7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения может быть осуществлена по решению главы Администрации муниципального района Уфимский район РБ или по решению суда в установленном законодательством порядке.

       7.2. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

    7.3. Ликвидация или реорганизация осуществляется, как правило, по окончанию учебного года.

    7.4. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Документы Учреждения в целях обеспечения учета и сохранности передаются на хранение в архив.

    7.5. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, создании автономного образовательного Учреждения путем изменения типа существующего Учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе  виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельств.
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